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附件 9

2020 年度湖北省基督教事务服务中心

宗教工作项目绩效自评结果

一、自评结论

（一）自评得分

经综合评价和分析，湖北省基督教事务服务中心宗教工

作项目绩效评价得分为 92.85分，结果为“优”。其中，预算

执行得分 12.85 分，得分率 64.24%；产出指标得分 40 分，

得分率 100%；效益指标得分 40分，得分率 100%。

（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况

2020 年度湖北省基督教事务服务中心宗教工作项目年

初预算 65.78万元，全部为财政拨款，当年调减预算 9.69万

元，调整后预算金额 56.09万元，2020年度湖北省基督教事

务服务中心宗教工作项目资金执行 36.03 万元，执行率

64.24%。

2.完成的绩效目标

2020 年度湖北省基督教事务服务中心宗教工作项目共

设置了 7个绩效目标，均已达到年初绩效目标。一是举办全

省基督教中青年教职人员培训班，70名中青年教职人员骨干

参加培训并进行深入的研讨交流，进一步加深了基督教界人
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3.未完成的绩效目标

无。

（三）存在的问题和原因

1.资金执行偏低。预算资金执行率为 64.24%，主要原因

受疫情影响，各类会议及培训由线下改为线上，出差次数减

少，人员数量也相对减少，因此预算有结余

士对党和国家的宗教方针政策、法律法规的学习和理解，增

强了教职人员尊法学法守法用法的意识，提高教牧同工的综

合素质，坚持爱国爱教、独立自主自办教会的信念；二是及

时处理突然事件，全年调研维稳及教务管理 24 次，维护了

我省基督教界稳定。

。

2.部分指标设置不够科学合理。如：宗教人士生活水平

提高率年初绩效目标值为 2%，与年初预算安排关联度低，

难以进行考核。

（四）下一步拟改进措施

继续加强对财政资金预算控制和支出绩效评价的监督，

提高资金的使用效率，发挥财政预算决策和控制的职能，对

资金进行科学统筹与规划，优化预算控制管理，各部门人员

积极配合，使财政资金发挥最大效益。

加强绩效管理工作，提高绩效项目质量。建议加强绩效

管理工作。对预算的执行过程和完成结果实行全面的追踪问

效；对申报的项目及其指标进行充分的可行性论证，以保障
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项目确实必需、可行。保障绩效指标可考核，易操作。

湖北省基督教事务服务中心将广泛宣传科学预算工作

的重要性和必要性，加大对科学预算工作的督导、指导力度，

推进绩效管理工作全面开展，提高项目预算绩效有机结合的

管理水平。

附件：《2020 年度湖北省基督教事务服务中心宗教工作

项目绩效自评表》

2020年度湖北省基督教事务服务中心

宗教工作项目绩效自评表

填报单位：湖北省基督教事务服务中心 填报日期：2021.4.15

项目名称 宗教工作项目

主管部门 湖北省民族宗教事务委员会 项目实施单位 湖北省基督教事务服务中心

项目类别 1、部门预算项目  2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

项目属性 1、持续性项目  2、新增性项目 □

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

预算执行情

况（万元）

（20分）

预算数（A) 执行数(B) 执行率(B/A)
得分（20分*执

行率）

年度财政资金

总额
56.09 36.03 64.24% 12.85

一级指标 二级指标 三级指标 年初目标值（A) 实际完成值(B) 得分

产出指标

（40分）

数量指标

提高教牧同工的综合素质，坚持

爱国爱教、独立自主自办教会的

信念（人）

40 70 7

调研维稳及教务管理（次） 20 24 7

质量指标

被上级部门采用的调研报告份数 2 2 7

教职人员培训合格率（%） 100% 100% 7

时效指标 处理突发事件及时率 100% 100% 6
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防疫物资发放及时率 100% 100% 6

效益指标

（40分）
社会效益指标处理突发事件 无上访事件 无上访事件 40

总分 92.85

偏差大或目标未完

成原因分析
由于年初设置绩效指标时，部分指标设置不够科学合理，无法进行考核。

改进措施及结果应

用方案

加强绩效管理工作，提高绩效项目质量。建议加强绩效管理工作。对预算的执行过

程和完成结果实行全面的追踪问效；对申报的项目及其指标进行充分的可行性论证，

以保障项目确实必需、可行。保障绩效指标可考核，易操作。

备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金

实际支出数。

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正

向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总

额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间 10080%（含 80%）、8050%（含 50%）、500%合理确定分值。汇总时，以资金额度

为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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